WELZIJNSKOEPEL Opefatie kan niet zonder pijnlijke ingrepen worden uitgevoerd

Rijnstad bezuinigt fors

e Welzijnskoepel Rijnstad moet
mogelijk twintig medewerkers
ontslaan door financieringste-
kort van 700.000 euro:

@ Directie hoopt op steun van
de gemeenteraad.

e Geen automatische verlenging
tijdelijk dienstverband.

door Berrie van Helden

ARNHEM - Rijnstad, organisatie
voor welzijn en hulpverlening,
wacht een nieuwe beziiinigingsope-
ratie die niet zonder pijnlijke ingre-

pen kan worden uitgevoerd.
Mocht de gemeente Arnhem niet
bijspringen, dan vreest directeur
Luciénne van den Brand dat ze
twintig medewerkers moet ont-
slaan. ,De rek is eruit. Bovendien
loopt erook nog een andere bezui-
niging waarvan 3,5 ton resteert.”
De afgelopen jaren heeft Rijnstad
(circa 315 betaalde medewerkers)
volgens haar bij het inkrimpen per-
soneel en dienstverlening kunnen
sparen. ,Maar nu komen er twin-
tig mensen minder beschikbaar
voor activiteiten in de stad. Op de
overhead (vaste lasten) kunnen we
niet meer korten. Dat hebben wij

de afgelopen jaren al op haast on-
verantwoorde wijze gedaan.”

De directie vreest voor een jaarlijks
financieringstekort ~ van  ruim
700.000 euro als gevolg van een stij-
ging van de loonkosten. Dat drei-
gend jaarlijks terugkerend tekort
houdt nauw verband met de nieu-
we CAO. De salariskosten voor
2009 en 2010 stijgen hierdoor fors.
Rijnstad moet de verhoging voor
zijn rekening nemen. ‘De gemeen-
te vergoedt ze niet of nauwelijks’,
aldus de directie in een interne me-
mo. Maar Van den Brand heeft de
moed nog niet opgegeven. Binnen-
kort gaat ze de fracties in de ge-

meenteraad benaderen voor finan-
ciéle steun. ,Ondersteuning van be-
woners, vrijwilligers en hulp aan
kwetsbare groepen heeft nooit ter
discussie gestaan. Ik ben benieuwd
hoe de raad hier nu tegenover
staat.” Volgens Van de Brand is het
nog te vroeg om precies aan te ge-
ven voor welke bezuinigingsmaat-
regelen Rijnstad gaat kiezen. Voor-
uitlopend daarop is inmiddels wel
besloten dat bij elke verlenging van
tijdelijk dienstverband er nog kriti-
scher wordt gekeken of verlenging
echt noodzakelijk is en of de dienst-
verlening niet op een andere wijze
kan worden voortgezet.




